Bestyrelsesmgde pa Ngrresundby Gymnasium og HF

Mandag den 6. oktober 2025 kl. 16:00-18.30

Modereferat

Tilstede: Mette Wilgaard, Kim Skindbjerg, Liva Hoybye, Lasse Taagaard Jensen, Seren Wormslev,
Marie Juul Bjerre, Anne Marie Kanstrup, Seren Hindsholm, Simon Buus Horne Toftegaard,
Karoline Mrzyglod og Niels Magnus Christensen (referent).

Afbud: Seren Valggreen Kristoffersen

1. Godkendelse af dagsorden.
Dagsordenen blev godkendt uden bemarkninger. Simon Buus Horne Toftegaard fra 2.t og
Karoline Mzyglod 3.t er de nye medlemmer for eleverne.

1. Opfoelgning pa sidste mede og meddelelser.

Seren Hindsholm meddelte folgende:

Vi har holdt ferste skolefest efter den 3. oktober efter Aalborg Kommunes regler, hvor der
ikke ma serveres alkohol pa skolen for efter 1. oktober (ikke steerke drikke). Nogle fa lavede
problemer, og ellers var der meget stor tilslutning til festen.

Segningen til Forsvarsstudieretningen tegner godt og 2.f er begyndt at fungere godt og
oplevelserne med forsvaret og studieturen har klart hjulpet.

2. Orientering om budget- og regnskabstals aktuelle status, se venligst bilag 1, og ferste
droftelse af budget 2026 pd grundlag af Finanslovsforslaget og de kommende ar pé grundlag
af regeringens forslag til nye taxameter-beregninger, herunder skonomi-oversigt fra
Beierholm og PWC. Se venligst vedlagte bilag 1 og 2.

Seren Hindsholm orienterede om status. 2025 tegner ikke til at give et tilfredsstillende resultat.
Forklaringen er forenklet sagt todelt: 1. Ferre elever 1 form af overnormalt frafald i 1g. 2.
Hgjere lenninger. Desuden kom der en barselsorlov ekstra ift. budgettet.

I l&engden kan vi ikke bare spare pa bygning, undervisningsmaterialer, elevaktiviteter og
kompetenceudvikling. Derfor skal opgavefordelingen til naste skoleér tage hejde for, at vi
bliver @ldre og fir hejere lenninger, da vi med andre ord er ”gamle” og dyre. Det vil sige, at
nogle lerere kommer til at arbejde mere. Det vil som udgangspunkt ikke udvirke afskedigelser.
Der er en ret stor gruppe vikarer, som stopper automatisk inden naste skoleédr hvis de ikke
genansattes, ligesom der er en lerer, der har meldt sin afgang ved skoleérets afslutning.

Vi regner dog med at ende bedre end 55.000 kr. i &r, da der altid er forskellige poster i
budgettet, der ender i et plus, sé det hjelper alt sammen. Derfor skal vi nok ende med sorte tal,
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men det bliver ikke i neerheden af udgangspunktet, hvor vi skal have 600.000 kr. overskud i
gennemsnit over arene. I de kommende ar vil vi opné dette med flere fyldte klasser og
forskellige besparelser.

P& baggrund af denne orientering godkendte bestyrelsen status for skolens gkonomi.

3. Godkendelse af regnskabsinstruks, se venligst bilag 3.

Sagsfremstilling: Der er ikke substantielle @ndringer og for at lette overblikket er
@ndringerne sammenfattet pa forslagets sidste sider.

4. Orientering om status pa handlingsplanen for 2025-26.

Seren Hindsholm orienterede kort om de enkelte punkter i handlingsplanen:

Paedagogisk Udvalg er ved at lave forslag til hold-evalueringer.

Klasse-teammederne vil blive holdt pd den nye méde, hvor hver larer skal fremlaegge sin
egen evaluering med fokus pa problemer i klassen, og lererne vil derpa i et professionelt
feellesskab drefte, hvordan problemer i klassen loses.

Vi har fastholdt to-leererordning i nogle fag pa hf.

Der er atholdt en 1/2 pedagogisk dag om faglig trivsel.

I forleengelse af dette er faglig trivsel lagt ind i det nye MUS-koncept, som ledelsen har
dreftet med SU og udmeldt.

IT/Al

Der er en gruppe larere, der arbejder med emnet. De vil labende fremlegge deres
erfaringer. Vi har lagt IT om til Microsofts systemer efter FirstClass og Google-domanet er
ved at blive afviklet.

Elevtjeneste
Dette arbejde er ikke géet i gang endnu, men ledelsen har det pa dagsordenen pa det
forstkommende ledelsesmade for at fa det sat i gang. Det er kompliceret.

Stx4

Vi er nu sé langt at vi udbyder stx4 for den kommende argang. Dvs. det bliver en mulighed
for ansegere at vaelge retningen via forrang pd Optagelse.dk. En del elever pd vores
nuverende HF3 kunne faktisk drage nytte af et sddant tilbud. Mange af dem vil gerne pa
universitetet.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

5. Orientering om personalesituationen nu og 1 naste skoleér, se venligst bilag 4.
Seren Hindsholm orienterede kort om status. Vi har mange pa deltid, men ikke flere end

andre gymnasier. En del af de ansatte skyldes hf3 — mentorer og studiehjelpere. Dem far vi
SPS-midler til.
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En sekretaer har sagt op for at gd pa pension og det samme har en pedelmedhjalper gjort. Vi
soger derfor en sekreter, som kan vare teamleder, og en pedelmedhjalper.

. Beslutning om skolens kapacitet for skoledret 2026-27 og orientering om situationen for
elevfordeling i Region Nordjylland de kommende ar.

Ledelsen foreslar 7 stx-, 1 stx4-, 2 hf2- og 1 hf3-klasse.

Sagsfremstilling: NGHF havde sidste ar pa denne tid en kapacitet pa 196 stx (7 klasser a 28
elever), 104 hf (2 klasser hf2 a 28 elever og 2 klasser hf3 a 24 elever). Bestyrelsen har siden
besluttet at vi skal cendre udbuddet af diagnoseklasser sdledes at vi har 1 hf3- og I stx4-
klasse pa hver drgang i stedet for 2 hf3-klasser. Forberedelsen hertil er i fuld gang, og
ledelsen er sikker pd at udbuddet bliver sdledes fra 2026.

I denne forbindelse har formanden og rektor holdt to mader med Region Nordjylland.
Regionen er positiv over for planerne, men fordi kapaciteter er et folsomt omrdde hvor alle
holder gje med hinanden, onsker Regionen ikke at heeve vores stx-kapacitet med 24
ansogere til en diagnose-klasse. Derimod vil den lobende heeve vores kapacitet sd vi kan
optage op til 24 elever i diagnose-klassen hvis vi har ansogere til den. Dette svar har bdade
fordele og ulemper. Det er en ulempe at vi ikke bare har kapaciteten af denne grund:
Normalt er det sdledes at hvis Regionen har heevet vores kapacitet, kan vi ikke genbescette
pladser nar en ansoger eller elev forsvinder. Vi er derfor afhcengige af at Regionen lader os
modtage elever nar vi har tomme pladser blandt de 196 almindelige pladser. Men det er en
fordel pa den mdde at hvis vi ikke har nok elever med diagnoser (dvs. under 24) og en
kapacitet pa 196 + 24, vil det automatiske fordelingssystem blot tildele os almindelige
ansogere pd de diagnosepladser der ikke er optaget af diagnoseansogere. Og det vil skabe
problemer.

Bestyrelsen bedes drafte kapaciteterne, Region Nordjyllands forslag og vedtage en
kapacitet. Ledelsen foresldr de omtalte ansogerkapaciteter: 196 stx og 80 hf samtidig med
at bestyrelsen skriver til Regionen at den er afhcengig af at vi kan optage bdade blandt de 196
stx, de 56 hf2 og de 48 fordelt pa 24 henholdsvis hf3 og stx4 hvis der opstdar tomme pladser.

Det bliver en beavlet lasning, men vi arbejder med det og haber pé, at vi lander godt.
Systemet skal sa at sige hjelpes, ved at bade vi og regionen handholder optaget i perioden
efter 1. marts.

Bestyrelsen tilsluttede sig bade ansegerkapaciteter og ovenstaende fremgangsmade. Seren
Hindsholm og Mette Wilgaard skriver til regionen om sagen.
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7. Lukket punkt om fremtidens NGHF
Der foreligger ikke referat fra dette punkt. I den kommende tid vil der blive orienteret pa
anden vis om dette, bade indadltil ift. personalet og udadtil ift. lokalsamfundet.

8. Beslutning om godkendelse af formandskabets opgerelse af resultatlonskontrakten fra sidste
ar. Se venligst bilag 5. Efter en orientering om resultatlenskontrakter i gymnasiet og en
gennemgang af opgerelsen behandles dette punkt uden rektors og vicerektors
tilstedeverelse.

Sagsfremstilling: Gymnasier hvor rektor er tjenestemand, kan ikke som andre gymnasier
blot vedtage et fast tillceg til rektor som en del af lonnen. Her skal rektor indga en
resultatlonskontrakt med bestyrelsen. Pd NGHF folger den daret handlingsplan. Ndar
skoledret er forbi, skriver rektor et forslag til vurdering af hvor godt det er lykkedes at nd de
onskede resultater. Det kaldes malopfyldelsen, og den mdles i procent af den fuldkomne
malopfyldelse. Formandskabet gennemgdr rektors forslag og fastscetter pda grundlag af det
den endelige malopfyldelse i procent. Denne procentandel svarer sd til den del af den
samlede ramme pa 120.000 kr. som udbetales. I vedhceftede forslag er formandskabet naet
frem til en malopfyldelse pa 63,3 %, og det giver en resultatlon pa 63,3 % af 120.000 kr. =
75.960 kr.

Bestyrelsen godkendte efter den lukkede dreftelse opgerelsen af resultatlonskontrakten.

9. Orientering om formandskabets indgéelse af resultatlonskontrakt med rektor for skolearet
2025-26, se venligst bilag 6.

Sagsfremstilling: Pd junimodet bemyndigede bestyrelsen formandskabet til at forhandle
kontrakten feerdig. Den er kun afgarende forskellig fra det forslag der blev fremlagt pa
Jjunimadet, ved at punktet om IT er blevet erstattet af et punkt om forberedelsen af epx-
undervisning pa NGHF og samarbejde med Tech College. Denne cendring skyldes at bdade
formandskab og rektor mener dette nye omrdde har storre betydning end omlegning og
udvikling af IT-omrddet, som i stort omfang har mere karakter af fortsat drift end af egentlig
udvikling.

Efter en kort droftelse vedtog bestyrelsen den foreliggende resultatlonskontrakt for 2025-
2026.

10. Eventuelt

Referent: Niels Magnus Christensen
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