Bestyrelsesmode pa Norresundby Gymnasium og HF

Onsdag den 10. juni 2026 kl. 16:00-19.30

Modereferat

Tilstede: Mette Wilgaard, Anne Sofie Skovby Overgaard, Mette Ekstrom, Lasse Taagaard Jensen, Susanne
Klessen, Seren Wormslev, Kim Elstrem, Sgren Hindsholm, Karoline Mrzyglod og Niels Magnus
Christensen (referent).

Afbud fra Simon Toftegaard og Morten Lyhne Lodberg Sgrensen

Der er indbudt gaester til medet kl. 17.00. Kristine Ahlmann, Jeannette Svendsen og Pernille
Ostergaard Kjcer

Dagsorden
1. Godkendelse af dagsorden.

Dagsorden blev godkendt uden bemarkninger.

2. Prasentation af bestyrelsens medlemmer.

De enkelte prasenterede kort sig selv, herunder 1 hvilken egenskab de sidder der.
Mette Ekstrom fra Aalborg byrad

Karoline Mrzyglod, elevreprasentant

Lasse Jensen, lererrepreesentant

Mette Wilggard, DI

Anne Sofie Skovby Overgaard fra Regionsradet

Susanne Klessen fra Skolelederforeningen

Kim Elstrem, laererrepraesentant og TR pé skolen

3. Vedtagelse af bestyrelsesvedtagt.
Sagsfremstilling: Vedtegten er som den tidligere vedteegt med den justering 1) at vi nu selv
kan udpege et regionsradsmedlem nar Regionsrddet ikke onsker at gore det, og 2) at listen
over uddannelser er ajour-fort sd alle diagnoseforlob er med. Andringer er i
overensstemmelse med en tidligere bestyrelsesbeslutning om at lade rektor revidere
vedteegten pa denne mdde.

Bestyrelsen bedes drofte vedteegtsforslaget og vedtage en vedteegt.

Efter en kort droftelse vedtog bestyrelsen forslaget.
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4. Udpegning af et medlem ved selvsupplering, jf. vedtaegternes § 4, Stk. 2.
Bestyrelsen er ikke forpligtet til at udpege dette medlem, men kan veelge at gore det, for
eksempel for at styrke sin tilknytning til omrddet eller oge sine samlede kompetencer 4. Hvis
bestyrelsen veelger at finde et til medlem, skal det veere udpeget senest en mdned efter
maodedatoen i dag.

Mette Wilgaard foreslog, at bestyrelsen skulle selvsupplere med Seren Wormslev. Han har i den
foregaende periode veret en stor hjelp med mange gode perspektiver pa de forskellige
problematikker, som bestyrelsen har arbejdet med.

Dette forslag tilsluttede bestyrelsen sig.

Efter dette deltog Seren Wormslev i resten af modet.
5. Valg af formand og nastformand. Kun udefrakommende medlemmer er valgbare.

Mette Wilgaard vil gerne fortsette som formand. Bestyrelsen valgte Mette Wilgaard som formand
for den kommende periode.

Anne Sofie Skovby foreslog Seren Wormslev som nastformand for at sikre kontinuiteten. Ikke
mindst set i lyset af de relativt store omvaltninger skolen star overfor.

Bestyrelsen valgte Seren Wormslev som nastformand.

6. Beslutning om bestyrelseshonorarer
Sagsfremstilling: Reglerne for honorar er fastsat af ministeriet. Den tidligere bestyrelse fik disse
honorarer: Formand 39.000 kr., nceestformand 19.500 kr. og avrige medlemmer 3.900 kr. (niveau
31. marts 2012). Medlemmer der er udpeget af interesseorganisationer eller kommuner, eller hvis
deltagelse indgdr som et led i deres tjenstlige opgaver i hovedstillingen, kan ikke fd almindeligt
honorer, men godt formands- og neestformandshonorar. Elev- og medarbejdervalgte medlemmer
far ikke honorar.

Bestyrelsen bedes vedtage sine honorarer. I lighed med tidligere fremscettes belobene ovenfor som
forslag. Det er de hajeste honorarsatser der er tilladt - de er for ovrigt ikke specielt haje.

Seren Hindsholm skitserede kort baggrunden for sagsfremstillingen. Mette Ekstrom fremforte, at
det méske ikke er lovligt, at medarbejdere ikke far honorar. Dette vil Seren Hindsholm undersoge.

Som udgangspunkt tilsluttede bestyrelsen sig forslaget, som det forligger med det naevnte
forbehold.
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7. Fastlaeggelse af moededatoer for bestyrelsesmoder i skoleiret 2026-27.
Forslag: mandag d. 5.10.2026, torsdag d. 10.12.2026, onsdag d. 17.3.2027 og onsdag d.
9.6.2027. Alle moderne ligger 16.00-18.30, dog er der julefrokost efter medet i december og
juni- madet er et temamede som i dag.

Ovenstédende datoer blev vedtaget. Mette Ekstrom kan dog ikke den 10. december.

8. Bestyrelsens forventninger til arbejdet, herunder beslutning om besegsdag pa NGHF,
bestyrelseskurser og anden introduktion, herunder vedtaegt og forretningsorden.

Seren Hindsholm fortalte lidt om, hvordan man kan 4 mere viden om bestyrelsesarbejdet. Herunder
ogsa en besogsdag en skoledag i begyndelsen af det nye skolear. Det er en dag hvor bestyrelsen kan
mede elever, lerere og ledelse i deres dagligdag. Seren Wormslev kan huske besggsdagen for 4 ar
siden. Det var en meget god dag, som betad meget for hele forstdelsen af et moderne gymnasium.

Seren Hindsholm laver nogle forslag til datoer i begyndelsen af skoleédret, som han sender ud til
bestyrelsen.

9. Vedtagelse af handlingsplan for NGHF og resultatlenskontrakt for rektor.
Sagsfremstilling: Norresundby Gymnasium vedtager hver ar en handlingsplan for et eller
flere skoledrs arbejde. Processen fremgdr af forslaget til handlingsplan, se venligst bilag
121 handlingsplan.. Handlingsplanen styrer en reekke indsatser og danner
grundlag for rektors resultatlonskontrakt.

Resultatlonskontrakten er afskaffet og omregnet til et fast lontillceg pd de fleste gymnasier.
Men fordi rektor er tjenestemand, tillader Undervisningsministeriet ikke NGHF at veelge
denne enklere losning. Derfor indgdr bestyrelsen en resultatlonskontrakt med rektor.
Bestyrelsen opgor kontrakten efterarsmadet aret efter. Kontrakten er udformet sdaledes at
den understotter handlingsplanen.

Bestyrelsen bedes draofte de fremlagte forslag og vedtage en handlingsplan og en
resultatlonskontrakt. Bestyrelsen kan eventuelt hvis den onsker det, bede formandsskabet
videreforhandle handlingsplanen og resultatlonskontrakten.

Seren Hindsholm skitserede baggrunden for arbejdet med Handlingsplanen og dens sammenhang
med resultatlenskontrakten for Seren Hindsholm.

Mette Wilgaard supplerede med, at handlingsplanen er et udtryk for de pejlemarker, som skolen
arbejder med hele tiden. Den er i flere aspekter kvantificeret og pad den made spiller den sammen
med resultatlonskontrakten.
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Selve handlingsplanen har veeret gennem en del udvalg og behandlinger dette made: paedagogisk
udvalg, samarbejdsudvalget, rundbordssamtaler, ledelsen og elevradet.

Herefter gennemgik Seren Hindsholm selve handleplanen 26-27 og delvist resultatlonskontrakten. -
se vedlagte forslag til handleplan.

Undervejs kommenterede bestyrelsen en rekke aspekter: Susanne Klessen fortalte, at hendes skole
bruger PlaySpace/Playfull Learning og ikke Makerspace. Dette noterede Seren Hindsholm sig.

Mette Klessen bemarkede, at det ogsa er en stor udfordring at fa leererne — ikke kun eleverne -
klaedt godt pa i forhold til kunstig intelligens.

Bestyrelsen vedtog handlingsplanen og den tilherende resultatlonskontrakt (dog med en rettelse

pga. en regnefejl) som den foreligger.

Nedenstaende punkter er der ikke referat af, men der vedlagges de oplag, som oplaegsholderne
medbragte.
Geester deltager: Kristine Ahlmann og Pernille Ostergaard Kjcer

10. Praesentation af NGHF’s historie, kultur og uddannelsesudbud ved rektor.

11. Praesentation af NGHF’s gkonomi-forvaltning, samspillet bestyrelse-revisor-ledelse.
Herunder skolens aktuelle ekonomiske stilling. 15 minutter .

12. Pedagogisk arbejde pa NGHF, ved formanden for paedagogisk udvalg, lektor Kristine
Ahlmann Hjuler 10 minutter.

13. Hf3 og stx4 ved lektor Pernille Ostergaard Kjer 10 minutter.
14. F-studieretningen ved lektor Lasse T. Jensen 10 minutter.
15. Eventuelt

Intet

Referent: Niels Magnus Christensen
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