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1 MaAlomrader, mal og malopfyldelse

2 Malomrader og mal

1. Skriftligt arbejde er et leeringsrum

2. Udarbejdelse af sprogstrategi

3. Dannelse af bzeredygtighedsgruppe med elever og medarbejdere
4. Fortsat forenkling af arbejdsdagen — mindre travlhed og stress

5. Styrket elev-verden

2.1 Skriftligt arbejde er et laeringsrum

Nogle gange finder elever opgaver pa nettet, fra venner eller andre steder. Eller de bruger
Google Translate eller ChatGPT. Det er hverken tilladt eller leererigt at lgse opgaver pa
den made. Det ved elever sikkert godt, og de gor det nok fordi de har travlt eller haber pa
en bedre &rskarakter. Vi skal undersgge arsagerne til snyd grundigere, og vi skal hjzelpe
eleverne til nogle strategier s& de bruger opgaver til at leere af, ikke til at snyde med.
Samtidig skal vi forberede os p& at disse veerktgjer vil blive brugt mere og mere i
samfundet, og gymnasial undervisning skal ogs& uddanne elever til at bruge dem pa en
forstandig made. Emnet er behandlet i Gymnasieforskning 27.12. 2022 ss. 10-13.

Mal

Malene for det skriftlige arbejde som leringsrum er:

1. Der er ved skoledrets start nedsat en arbejdsgruppe som analyserer omréadet og giver
nogle anbefalinger.

2. Inden jul har fagene klargjort hvad plagiat er i hvert fag.

3. Inden 2.h og 3.g skriver de store opgaver (SSO og SRP), kender de klarggringen fra
fagene.

4. P4 et PR-mgde fremleegger arbejdsgruppen sin vurdering af drsagerne til plagiat.

5. PSU har pa grundlag af arbejdsgruppen taget initiativer mod plagiat inden vinter-
ferien.

Vurdering af malopfyldelse

Der er nedsat en arbejdsgruppe som har analyseret omradet med inddragelse af bade
elever og lerere. I de enkelte fag er der udarbejdet retningslinjer for plagiat og skolen
har udarbejdet principper for brug af ChatGPT som bl.a. kan bruges i forbindelse med
S50 og SRP. P4 forarets PR-mgde har den nedsatte gruppe fremlagt &rsager til snyd med
afsaet i de elevinterview som er foretaget. PSU har vedtaget initiativer mod plagiat, hvor
en rakke cases om snyd skal afprgves pé eleverne i de forskellige fag.

P4 denne baggrund vurderes malopfyldelsen til 100 %.



2.2 Udarbejdelse af Sprogstrategi

Hvordan ggr vi elever mere interesserede i sprog og dygtigere til sprog, og hvordan kan
sprogene samarbejde bedre?

Mal

1. Der er udpeget en sprogkoordinator inden skolearets begyndelse.
2. Ledelsen afklarer med den nuvaerende sproggruppe om den skal udvides.
3. Der aftholdes international sprogdag den 26.9.2023.

4. Der foreligger en sprogstrategi til bestyrelsesmgdet i marts.

Vurdering af méalopfyldelse

Lektor Kristine Ahlmann Hjuler er ved skoledrets start udpeget som sprogkoordinator, og
sproggruppen er efterfslgende udvidet med lektor Anne Borchert (dansk, grask og latin).
I september 2023 er den internationale sprogdag gennemfgrt, og det er ogsd planlagt at
denne gentages i 2024. Endeligt er der udarbejdet en sprogstrategi som er vedtaget af
bestyrelsen pa bestyrelsesmgdet i juni.

P& denne baggrund vurderes mélopfyldelsen til 95 %.

2.3 Dannelse af baredygtighedsgruppe med elever og medarbej-
dere

Elever, medarbejdere og ledelsen gér sammen i en gruppe der bade skal styrke baeredygtige
skoledrift og undervisning i baeredygtighed.

Mal

1. Inden 1. september er der nedsat en arbejdsgruppe efter dbent opslag.

2. Inden efterarsferien har arbejdsgruppen med hjlp fra ledelsen i et notat samlet
hvad NGHF allerede har gjort for at begraense sit klimatryk.

3. Gruppen ferdigggr sammen med ledelsen programmet for gymnasiernes klimadag
den 22.9.2023, og dagen gennemfgres.

4. Arbejdsgruppen valger og gennemfgrer mindst tre initiativer som for eksempel tgj-
byttedag, klogere indkgb, bedre studierejser (rejseform og indkgb pé rejserne), lavere
energiforbrug til, pa og fra skolen.

Vurdering af malopfyldelse

Efter et abent opslag til nedsattelse af arbejdsgruppe var der nasten ingen ansggere
og ingen af ansggere var elever. Derfor er en sddan gruppe ikke blevet nedsat. Da vi
ikke fik en gruppe, bad rektor driftslederen samle hvilke indsatser skolen har gjort for
at begreense sit klimatryk herunder affaldssortering og efterisolering af bygningen, og
desuden har skolen ogsd gennemfgrt gronne Erasmus-rejser. Gymnasiernes klimadag er
gennemfgrt med en raekke workshops som lererne har budt ind med. Der er gennemfort



en tgjbyttedag med begraenset succes. Den korte konklusion p& dette punkt er at hverken
elever eller medarbejder kan eller vil finde tid en klimaindsats.
P4 denne baggrund vurderes mélopfyldelsen til 50 %.

2.4 Fortsat forenkling af arbejdsdagen — mindre travlhed og
stress

Leerere har leengere ferier og leengere arbejdsuger end normalt pa arbejdsmarkedet. I 2022~
23 har vi undersggt hvor mange der havde meget travlt i perioder. I 2023-24 gér vi videre
for at finde forenklinger og hjzlpe de laerere der har brug for det, med at tilretteleegge
arbejdet s& presset bliver mindre.

Mal

1. Aftale om videre indsatser efter mpde med SU og Arbejdsmiljgorganisationen om
data fra skoledret 2022-23, herunder &rsvariation og sammenligning med nationale
tal; aftalen om videre indsatser er afklaret inden efterérsferien.

2. Samling af de enkelte medarbejderes gnsker og behov ved de normale tids- og op-
gavesamtalerne i efterdret; samlingens liste fremlaegges i anonymiseret form for SU
og Arbejdsmiljgorganisationen og er udgangspunkt for:

3. Fremleggelse af ledelsens plan for forenklinger pa bestyrelses- og SU-mede i eftera-
ret.

Vurdering af malopfyldelse

P& SU-mgdet i oktober har ledelsen fremlagt data for skolearet 2022-23, dog uden sammen-
ligningstal. Medarbejderne repraesentanterne i AMU og tillidsrepreasentationen arbejder
videre med dette. Som forenkling er der indfert SRP-dage hvor fortsmtter eleverne laver
opgaver hjemme, kalender med mulige spidsbelastninger udleveres til medarbejderne og
antal lektioner i de forskellige skemaer udleveres. Endvidere er der gennemfart afstemning
om laererne gnsker en kortere sommerferie for at tage noget af arbejdsbelastningen vk
i de gvrige uger. Afstemningen viser at flertallet foretraekker et kort skolear med mange
arbejdstimer hver uge og en lang sommerferie. En liste med forslag blev fremlagt og dref-
tet 1 SU, men det viste sig sveert at blive enige om forenklinger som hjalper afggrende.
Sidst i skoledret forberedte AMU at fredag formiddag pa medarbejderseminaret 12.~13.9.
behandlede emnet.

P4 denne baggrund vurderes mélopfyldelsen til 65 %.

2.5 Styrket elev-verden

Skolen og klassen er fallesskaber som NGHF kan skabe. Men elever har seerlig glede at
mindre feellesskaber p4 3-8 medlemmer. Dem kan NGHF ikke direkte skabe, men NGHF
kan prgve at lade elever mgde hinanden ved arrangementer og i undervisningen si vi
hjeelper disse grupper med at opsti. En af mulighederne er en hultime eller forleenget
spisefrikvarter hver anden onsdag med plads til interesseaktiviteter (spil, programmering,
handarbejde, trening, mgder).



Mal

1. Inden skolestart har ledelsen sammen med en medarbejdergruppe lavet en bruttoliste
til et mgde med elevradet.

2. Inden efterdrsferien har en gruppe medarbejdere, elevradet og ledelsen aftalt hvilke
initiativer vi tager for at fremme dannelse af mindre og uformelle grupper (herunder
events og udvidede faglige beskeeftigelser, inkl. hultimer)

3. En kommunkationsradgiver giver Symposions bestyrelse et halvdagskursus i kom-
munikation til de gvrige elever.

4. Alle elevradsmgder far klar struktur: dagsordner, ledelsesdeltagelse, gennemgang af
dagsordner for klassen

5. Elevradet far sit eget lokale.

6. Der tages efter aftale med elevradet og driftslederen mindst 3 initiativer for til
omgivelser, seerligt for frikvarteraktiviteter.

Vurdering af malopfyldelse

Der er ikke lavet en bruttoliste med tiltag som er forelagt elevradet ligesom der hellere
ikke blandt ledelsen, elevradet og en gruppe af medarbejdere er diskuteret initiativ som
fremmer dannelse af mindre og uformelle gruppe. Dog er der i den forbindelse udpeget en
elevkoordinator som skal fremme dette. Der er afholdt kursus for elevradet og Symposion
med deltagelse af elever pd tvaers for gymnasier fra Aalborg. Inden nogle elevradsmgder er
det lykkedes rektor at hjelpe elevradet med at fa styr pa strukturen pa elevrddsmgder. Der
er lavet flere initiativer for at fremme frikvartersaktiviteter herunder: fodboldturnering i
10-frikvarteret, indkgb af bordtennisborde og stigegolf samt mulighed for deltagelse i kor
og skoleband.

P3 denne baggrund vurderes mélopfyldelsen til 60 %.

3 Resultatvurdering

Ved skoleérets slutning udarbejder ledelsen et Ressourceregnskab der viser skoledrets resul-
tater. En del af dette er en kort beskrivelse af hvordan det er gaet med hvert indsatsomrade
i handlingsplanen.

De fem omrader indgdr med lige veegt, og dér hvor omraderne bestar af flere under-
punkter indgar de med lige vaegt i det samlede omrade: Gennemsnit af (100 %, 95 %, 50
%, 65 %, 60 %) = 74 %.

Dette giver en udmgntning pa i alt 74 % af 120.000 kr. = 88.800 kr.

Medle WL

Mette Wilgagr Kim Malthe
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