Resultatlgnskontrakt

Rektor

1. september 2025

Indhold

1 Retningslinjer
1.1 Komtrakteendringer . . . . . . . . . e
1.2 Offentliggarelse . . . . . . .. . .

2 Handlingsplanen i punkter

3 Malomrader og mél
31 Fagligtrivsel. . . . .o
MAL. . . e
Vurdering . . . . . oo e e e
3.2 Analyse med henblik pA en samlet elevtjeneste . . . . . .. . ... L.
MAL. . e e
Vurdering . . . . . o oo

3.3 Udvidelse af vores tilbud til elever med diagnoser . . . . . ... ... ...
MAL. . . e

4 Resultatvurdering

5 Bemyndigelse til at forhandle resultatlgn med den gvrige ledelse




Undertegnende parter Bestyrelsen for Ngrresundby Gymnasium og Hf og rektor Sgren
Hindsholm indgar hermed fglgende kontrakt om resultatlgn:

1 Retningslinjer

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har bemyndiget bestyrelsen til at indgd resul-
tatslgnskontrakt med rektor og institutionens andre ledere i brev af 8. oktober 2019
(Sagsnr. 19/10072).

Kontraktens overordnede formal er disse:

o Den skal fungere som et styringsredskab for bestyrelsen.

o Den skal understgtte dialogen mellem bestyrelse og ledelse om fastszetielse og gen-
nemfgrsel af vaesentlige lang- og kortsigtede mélsatninger.

e Den skal skabe synlighed og gennemskuelighed omkring institutionens mél og vesul-
tater.

For at styrke styringen og dialogen orienterer rektor p& hvert bestyrelsesmgde kort om
arbejdet med handlingsplan og denne kontrakts indhold.

Bestyrelsen kan herudover indgd resultatlpnskontrakter med den gvrige ledelse, nor-
malt siledes at den bemyndiger rektor til at indgd og evaluere disse kontrakter.

Kontrakten, som for skoledret 2025-2026 skal indgés senest den 1. oktober, har en
samlet ramme pa 120.000 kr. Kontrakten lgher fra d. 1.9.2025 til d. 31.8.2026. Resultatel
af den skal indberettes til UVM senest d. 15.10.2026.

Kontrakten kan ikke ggres til genstand for retslig tvist mellem parterne. Efter den 31.
angust 2026 bortfalder kontrakten uden yderligere varsel.

1.1 Kontraktsendringer

I tiltlde af en vasentlig eendring i forudsztningerne for denne kontrakt, kan rektor foresla
formandsskabet at der ydes vederlag for merarbejde.

Ved fratraeden i kontraktperioden vurderer formandskabet efter indstilling fra rektor i
hvilken udstrackning méalene er opnaet eller ville kunne opnas med henblik p& en forholds-
meessig udbetaling. Ved lmngerevarende sygdom vurderer formandskabet ved periodens
udlgb resultatkontraktens opfyldelsesgrad.

Cenforhandling om justering af kontrakten, inkl. belghsrammen, og eventuelt opsi-
gelse af hele kontrakten kan finde sted ved vaesentlige sendringer af det grundlag hvorpd
kontrakten er indgaet, f.cks. udsigten til et underskud i regnskabsaret 2024 eller behov
for uforudsete indsatser.

1.2 Offentligggrelse

Kontraktens indsatsomrader, mal og ramme offentliggares af bestyrelsen pa skolens hjem-
meside, og fremlagges af vektor i SU.




2  Handlingsplanen i punkter
1. Faglig trivsel med disse underpunkter:

e Formativ evaluering

Stette til bedre overgang til videregiende uddannelse efter NGHI

Blokdage for at fremme variation i skoledagen og mulighed for fordybelse

Fagspecifik faglig trivsel

Holdevalueringer som klasseteamet kan bruge til noget

Nedbringelse af fraveer

Fortsat udvikling af undervisning i bred forstand som skaber faellesskab pa
tvaers af klasser

9. Arbejdet med IT, herunder AT-udviklingsarbejde
3. Analyse af vores samlede stgtte til elever med henblik p& en samlet elevtjeneste

4, Oprettelse af stx4

Handlingsplanen, som er udgangspunkt for denne kontrakt, er behandlet i Bestyrelsen,
SU, PR, clevradet, Feallesudvalget og ved andre mpder pd skolen.

3 Malomrader og méal

3.1 Faglig trivsel

Med udgangspunkt i TrivselsLUP fra 2024, hvor det fremgar, at Self-efficacy og Forstelse
og support fra leerere har stgrst betydning for elevernes faglige trivsel, gnsker vi at arbejde
med hvordan vi pa skolen kan fastholde og udvikle elevernes faglige trivsel. Faglig trivsel
vokser nar elever synes de mestre deres fag, nar de stoler pd sig selv, nar de kender
de naeste skridt i faget og nar de synes det er sjovt at laere. Faglig vejledning, klare og
forstaelige planer for lektioner og forlgb, samt gensidig tillid mellem elever og leerere kan
fremme faglig trivsel.

Mal

1. Fremmgdet for skolearet 2025/26 skal stige i forhold til det gennemsnitslige frem-
mgde de seneste 3 r.

2. Spgrgerammer fra TrivselsLUP 2024 gennemfores i foraret 2026. Vi udveelger en
spergeramme pi b spprgsmél er faglig trivsel

3. Der gennemfpres en ny klasselmrerstruktur som flytter ressourcer til 1. klasserne.

4. Der oprettes en klasselog, hvor lerere dokumenterer problematikker for Igbende
dokumentation og hurtig reaktion




5. Der or gennemfgrt et forsgg med klasselaerersamtaler i en 1. HF-klasse om faglig
trivsel og klassesamarbejdet.

6. Der atholdes opstartsmgde for alle klasseleerere siledes at lererne er klaedt bedre pi
til opgaven.

7. Der indferes ckstra terminsprgve at summativ og formativ evaluering star klarere
hver for sig.

Vurdering

De enkelte mal indgar med samme viegt i dette punkt. Punkt 1 vurderes siledes at mélet
er opfyldt hvis [remmgdet stiger med 2 procenipoint; mélet kan nas delvist lineeert i
intervallet 0-2 procentpoint. 2-6 vurderes efter om de er gennemfyrt.

3.2 Analyse med henblik pd en samlet elevtjeneste

NGHF har mange tilbud om stgtte til elever som er vokset frem efterhanden: Studievej-
ledning, psykolog, mentorer pa henholdsvis hf3 og stx/hf2, matematikvejledning, laesevej-
ledning, eksamensangstkursus, fik du sagt hvad du ville. Det er nu tiden at se samlet pa
disse tilbud for at organiserc dem til en mere sammenhangende elevtjeneste. Maske kan
vi pi den made give eleverne et endnu bedre tilbud og skabe bedre arbejdsforhold for de
involverede, saerligt studievejlederne som har et krazvende arbejde med skemalagte pligter
som undervisning der skal lgses samtidig med at elever i krise og mistrivsel har akut brug
for samtaler.

Mal

Ledelsen fremlagger et forslag i bestyrelsen p& forarsmedet s& NGHF til skolefiret 26-27
har en clevtjeneste der giver eleverne den bedste stgtte med et ressourceforbrug der er
afstemt efter vores elever og gymnasiets gkonomi,

Vurdering

Punktet vurderes efter om der fremliegges et forslag eller ).
£

3.3 Udvidelse af vores tilbud til elever med diagnoser

NGHF har nu i snart 10 &r tilbudt en gymnasial uddannelse til unge med diagnoser. Det
er sket pa et 3-arigt hi-forlgh, hi3. Vores erfaringer med omrédet er gode og omfattende,
og en af disse erfavinger er at en del eleverne pd hf3 er fagligt staxrke og gnsker at lese
videre pa universitetet. Her er det en snublesten pa deres vej at de er ngdt til at tage
et Supplerende Overbygnings-Forlgb, SOT, hvor de har mange ugentlige timer. Dette
problem kan lgses pi to mader. De kan enten tage hf med sikaldt udvidet fagpakke, eller
de kan Lage en almen studentereksamen (stx), Den udvidede fagpakke har dog den ulempe
at den ogsd giver eleverne mange ugentlige timer. Det taler for en 4-Arig stx-lgsning, stxd.
Det taler ogsa for en stxd-lgsning at en del hf3-clever har sagt at de vil {oretrekke den,
og endelig vil NGHI”s tilbud til elever med diagnoser fremstd meget klart og enkelt at
kommunikere hvis det formuleres saledes at man kan sgge ind pA NGHF hvis man har en
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diagnose, og si vil ens forudsmtninger sammen med visitationssamtalen pege pd om man
kan begynde pa hf3 eller stx4.
Mal

Unge med diagnoser kan sgge om optagelse pd stxd til fordret 2026.

Vurdering

Malet vurderes ud fra om det er opfyldt eller ej.

3.4 Epx

Bestyrelsen har vedtaget at NGHF skal forsgge at fa et epx-udbud si vi kan fortseette det
arbejde vi har udviklet med serligt hf-undervisning, og s& vi fortsat kan veere et attraktivt
uddannelsestilbud til mange unge midt i Region Nordjylland nord for Limfjorden.

Mal

1. At NGHF indgar i forspg med udvikling af fiwlles undervisning mellem EUD og hf
som forbereder epx.

9. At NGHF finder samarbejdspartnere til forberedelse af epx-undervisning.

Vurdering

Bestyrelsesformanden vurderer malopfyldelsen efter dialog med rektor.

4 Resultatvurdering

Ved skolefirets slutning udarbejder ledelsen et Ressourceregnskab der viser skoleérets re-
sultater. En del af dette er en kort beskrivelse af livordan det er giet med hvert indsats-
omrade i handlingsplanen. Rektor sender Ressourceregnskabet til formandsskabet med et
forslag til malopfyldelsen for hvert omride hvorefter formandsskabet fastsatter opfyldel-
sesgraden.

De fire omrader indgir med lige vaegt, og dér hvor omrdderne bestar af flere under-
punkter indgar de med lige veegt i det samlede omréde.

5 Bemyndigelse til at forhandle resultatlgn med den
gvrige ledelse

Rektor bemyndiges ved underskrivelsen af denne kontrakt til at forhandle resultatipnkon-
trakter med vicerektor, gkonomichel, uddannelseslederne og driftslederen. Den maksimale
vaerdi for vicerektors kontrakt er 75.000 kr., for gkonomichefen og hver af uddannelses-
lederne 45.000 k. og for driftslederen 25.000 kr. Disse resultatlgnskontrakter skal udfor-
mes 4 de helt eller delvist understgtter denne kontrakt. Det er rektor der indghr dem
og fastlzegger graden af malopfyldelse. Genforhandling om justering af kontrakten, inkl.
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Delgbsrammen, og eventuelt opsigelse af hele kontrakten kan finde sted ved veesentlige
@ndringer af det grundlag hvorpa kontrakten er indgaet, f.eks. udsigten til et underskud
i regnskabséret 2024 eller behov for uforudsete indsatser.
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